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Comme vous le savez déjà, l’article 237 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail prévoit que quiconque, par action ou par omission, agit de manière à compromettre directement et sérieusement la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'un travailleur commet une infraction et est passible d’une amende pouvant aller jusqu’à un montant de 300 000 $.

Dans le cas d’une poursuite en vertu de cet article, que ce soit contre une personne physique ou une personne morale, voici quelles sont les circonstances considérées comme aggravantes pour la détermination de la condamnation :

1. Lorsqu’une personne en autorité est présente sur le lieu du travail;

2. Lorsqu’une infraction est commise au vu et au su d’une personne en autorité;

3. Lorsqu’une personne en autorité avait connaissance ou avait été avisée d’une situation dérogatoire et n’a pas réagi;

4. Lorsqu’une personne en autorité se met elle-même en situation de danger;

5. Lorsqu’une personne en autorité commande elle-même une action constituant une infraction à la Loi;

6. Lorsqu’une personne en autorité tolère qu’un dispositif de sécurité soit retiré ou contourné.

Par ailleurs, il faut garder à l’esprit que selon l’article 241 de la Loi, lorsqu'une personne morale a commis une infraction, tout administrateur, représentant ou dirigeant de cette personne morale qui a prescrit ou autorisé l'accomplissement de l'acte ou de l'omission qui constitue l'infraction ou qui y a consenti est réputé avoir participé à l'infraction et est passible de la même peine qu'une personne physique le serait dans les circonstances.
►► L’AEFQ est fière d’accueillir 2 nouveaux membres. Il s’agit en l’occurrence de :

· Groupe Roch Bernier inc. (Monsieur Roch Bernier)
· Forage GéoMax inc. (Monsieur Patrick Mailhot)
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