

LA VOIX DE L’INDUSTRIE DU FORAGE AU QUÉBEC
La modernisation du système de santé et de sécurité du travail.
♦ Bulletin n° 2012- 012
♦ Lundi 2 avril 2012
Le conseil d’administration de la CSST a convenu d’une série de recommandations destinées à moderniser le régime québécois de la santé et de la sécurité du travail. Celle-ci ont été transmises à la Ministre du Travail qui pourra s’en servir pour proposer, à son tour, des modifications législatives au Gouvernement. Voici quelques-unes de ces recommandations :
1.  Un programme d’adaptation aux normes pourrait être remplacé   par   l’identification des risques et la détermination des mesures à prendre, selon la situation.
2.  La CSST aurait le pouvoir de mettre en place un incitatif financier   sur la base de la prise en charge de la santé et de la sécurité par l’employeur.

3.  La possibilité d’un soutien financier de la CSST à la demande de l’employeur serait prévue dans le cas où un travailleur est assigné temporairement à un travail à temps partiel.

4.  La CSST aurait le pouvoir d’émettre des certifications à certains employeurs en règle ou à des organismes.

►► Le congrès 2012 de l’AEFQ s’annonce déjà comme un franc succès: faites vite pour réserver votre place !
Gilles Doyon, avocat
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